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Progetto cofinanziato con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale del Programma
Operativo Regionale del Friuli Venezia Giulia. Programmazione POR FESR 2014-2020

POR FESR 2014-2020 BANDO DGR 2638 DEL 28/12/2017
Pratica Codice MIC 42554 - Codice RNA-COR 3934803 - Codice CUP C34E200026400

CONCESSIONE DELL’AIUTO IN FAVORE DELL’AZIENDA LMP SRL PER L'INVESTIMENTO IN MACCHINARI CONTROLLO QUALITA’
SPESA AMMESSA : €63.584,36
CONTRIBUTO CONCESSO : €25.433.,74

Il progetto che LMP ha denominato “"Creazione di un'isola di lavoro dedicata alla produzione e all'effettuazione di controlli qualitativi
automatizzati e alla rintracciabilifa dei prodotti”, era stato inserito, sin dalla fase inziale, all'interno di una pil vasta strategia di sviluppo
aziendale.

Il suindicato progetto, finanziato in parte grazie ai contributi previsti dal bando POR FESR 2014/2020, era mirato all’acquisizione di nuovi clienti
grazie all'implementazione di innovativi procedimenti di controllo qualita, tenendo perd presente che, a prescindere da tale scopo, l'introduzione di
nuove tecnologie e metodologie di produzione avrebbe comunque determinato un beneficio competitivo per l'intera azienda.

La creazione di un Team fortemente- informatizzato dedicato al controllo della qualita e alla tracciabilita dei prodotti ha comportato
necessariamente l'introduzione di concrete innovazioni che si sono riverberate in tutti i settori dell’area produttiva.

A cio si aggiunga che le tecnologie introdotte dall’implementazione di tale progetto si sono andate naturalmente a integrare con I'applicazione dei
“principi guida” della cosi-detta industria 4.0, poiché i nuovi macchinari (compresi quelli dedicati al controllo qualita e al tracciamento dell’output)
sono ora tutti collegati in rete e “dialogano” sotto il monitoraggio del server centrale.

Infine va evidenziato che il lavoro svolto dal nuovo “Team Qualita Informatizzato” ha consentito a LMP di avviare un modello di sviluppo delle
risorse aziendali che pian piano potra essere applicato anche al resto dell’azienda e del suo personale consentendo, in prospettiva di costituire
"squadre" dedicate a particolari progetti e/o clienti.




